2021年区人社局“双随机、一公开”
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	序号
	部门名称
	抽查事项
名    称
	抽查依据
	检查
主体
	事项
类别
	检查对象
	抽查
比例
	抽查时间安排
	检查方式
	备注

	1
	区人社局
	规章制度检查
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	2
	区人社局
	劳动合同及招用工管理
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳动保障监察条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	3
	区人社局
	工作时间和休息休假
	《劳动保障监察条例》《河南省劳动保障监察条例》《职工带薪年休假条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	4
	区人社局
	禁止使用童工
	《禁止使用童工规定》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	5
	区人社局
	女职工和未成年工特殊劳动保护
	《劳动保障监察条例》《女职工劳动特殊保护规定》《未成年工特殊劳动保护规定》《河南省劳动保障监察条例》《娱乐场所管理条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	6
	区人社局
	工资集体协商
	《河南省企业工资集体协商条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	7
	区人社局
	对用人单位劳动用工情况的巡视检查和书面审查
	《劳动保障监察条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	8
	区人社局
	工资支付和最低工资
	《中华人民共和国劳动合同法》《劳动保障监察条例》《河南省进城务工人员权益保护条例》《河南省最低工资规定》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	9
	区人社局
	社会保险
	《中华人民共和国社会保险法》《劳动保障监察条例》《工伤保险条例》《河南省进城务工人员权益保护条例》《社会保险费征缴暂行条例》《河南省失业保险条例》《河南省工伤保险条例》《河南省职工生育保险办法》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	10
	区人社局
	高温劳动保护
	《防暑降温措施管理办法》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	

	11
	区人社局
	妨碍阻挠行政执法检查
	《劳动保障监察条例》《河南省劳动保障监察条例》《工伤保险条例》
	区劳动保障监察大队
	一般检查
事项
	1、区级的行政机关、事业单、社会团体；2、区属企业及其下属单位及私营企业，个体商户；3、新华区本级参保的用人单位
	1、按劳动者人数、不低于5%.2、随机抽查事项要达到行政执法事项的70%以上。
	2021年5月
2021年9月
	定向抽查和不定项抽查相结合
	



